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KLASA: 602-01/19-01/92
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Une&ié, 23. listopada 2019.g,
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
DRNIS

Na temelju Elanka_ 107, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnej i srednjoj $koli (NN braj: 87708, 86709,
92.-1.0, FO5/10, 9011, 3412, 16412, 86412, 94413 152714, 7/17 1 68/18) te Pravilnika o zaposljavanju u Osnovno|
gkoli Jakova Gotovea, Unedié zastupana po ravnatelju raspisuje;

NATIECA]
£a popunu radnog mjesta

1. UCITELNICA RAZREDNE NASTAVE - na odredeno — puno radno vrijeme — zamjena

LVIETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnej i stednjoi Skoli ( NN br. 87/08., 8600, 92410,
10310, 90/11, 16712, 86712, 94/13. 152/14, 7/17. 1 68/18. )1 Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli ( Narodne novine 6/19. )

Kandidati koji ispunjavaju uvjete duini su dostaviti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj (ime i prezime, datum | mjesto rodenja, adresu, kontakt-broj telmokb,
e-mail te radno mjesto na koje se prijavljuju)

- Elvotopis.

- diplomu, odnosno dokaz o stefenoj struéno) spremi,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu ( domovnica ),

- elektromiéki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u matiéno] evidenciji Hrvatskog ravoda 7a mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno élanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj 3koli,

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjereno] preslici i ne vraca se kandidatima. Prije zakljudenja ugovora o
radu. odabrani kandidat du#an je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Ma natjeéaj se mogu javiti kandidati oba spola. sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82716, NM69/17
).

Kandidati koji ostvaruju pravoe pri prednosti pri zapodljavanju prema poschnim propisima, dugni su o prijavi za
natjedaj pozvati se na to pravo, prilo2iti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i priloZiti sve dokaze o
priznatom statusu. Mavedeni kandidati imaju prednost u ednosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji s¢ pozivaju ng pravoe prednosti pri zapodljavanju temeljem &lanka 102, stavka |, - 3. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji { NN br. 12417, ) dufni su uz
prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103, stavka 1. istog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
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pri zaposljavanju,

Sukladno odredbi ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o pravima hevatskib branitelja iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji, u nastavku je poveznica na internetsku stranicu Ministarstva nadle#nog za branitelje na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanja prava prednosti pri zaposhjavanju;

https:/‘branitelji.gov. hrizaposljavanje-843/843

https:/gov.hr/UserDocsImages/Maoja%20uprava/Popis®s2 0dokaza®:20 za%20ostvarivanjea20prava%s2 Oprednost
%020pri%2 Drapo®oC i%A | javanjupdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju na temelju élanka 9. Zakona o profesionalno|
rehabilitaciji | zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 15214, i 39/18.) dokazuju to odgovarajucom
javnom ispravem o invaliditetu na temelju koje se osoba mose upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjes poslodavea
fugovor, riefenje, sporasum i sl.),

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju na temelju Elanka 48 . Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine” broj 33/92, 7792, 86/92 — pro¢idceni tekst. 27/93, 58/93, 294, 7604,
108/95, 108/96, 82/01, 94401, 103/03 1 148/13), dokaruju to riedenjem ili polvrdom o priznatom statusu iz kaje je
vidljivo to pravo. potvrdom o nezapaslenosti Hrvatskoy zavoda za zapoiljavanje ledanom u vrijeme trajanja
uvog natjedaja. te dokaz iz kojeg je vidljivo na koii je nagin prestao radni odnos kod posljednjes poslodavea
{rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.),

Rok za podnozenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mre#noj stranici i oglasnoj plogi Skole
te na mreZnag] stranici i oglasnoj plodi Hevatshoy zavoda za zapogljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljuéivo postom na adresu:

Osnowvna Skola Jakova Gotovea, 22 323 Unedi¢ s naznakom “Za natjeéaj “,

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati, kao i prijave upuéene elektrani¢kom poStom.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja te koja
podnese viastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu,

Kandidati koji pravodobno dostave polpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjavaju
formalne uvjete natjegaja. du2ni su pristupiti testiranju adnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o
zapodljavanju u OF Jakova Gotovea, Unesic.

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i vise sc
ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku. Podrudje provijere, pravni i drugl izvori te uputa za pripremu
kandidata 7a testiranje kao i vrijeme i mjesto odravanja testiranja odnosno vrednovanja, bit ée objavljeni
najmanje pet dana prije odr2avanja testiranja na mre#noj stranici Skole,

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka, objavit ée se na mrekno] stranici Skole,

MNavedenom objavom rezultata natjedaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinacne
obavijesti nede dostavljai.

Prijavom na natjedaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeéajnog postupka sukladno vagedim
propisima o zastiti osobnih podaraka.

Mepotpune i nepravodobne prijave ne ée se razmatrati.
Orvaj natjeda) objavljuje se na web stranici HZZ, web stranici 8kole 1 oglasnoj ploéi Skole i HZZ-a,
O rezultatima natjecaja kandidati ée hiti obavijesteni putem mrezne stranice Skole u zakonskom roku.

. Ravnatel]:
Zivko Bular. prof




