%

08 JAKOVA GOTOVCA

UNESIC
22323 Une#ic, Put skole §
Ravnatelj: 022/860-604 r
Telffax: 022/860-625,
E-mail: unesic@os-jgotovca-unesic skola hr

KLASA: 602-01/19-01/90
URBROJ: 2182/1-12-1-5-19 -]
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE
DRNIS

Ma temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnej i srednjoj Skoli (N.N broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) te Pravilnika o zapo#ljavanju u Osnovnoj
gkoli Jakova Gotovea, Unedi¢ zastupana po ravnatelju raspisuje;

NATIJECA]
Za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ FIZIKE - na neodredenc — nepuna radno vrijeme
{ 4 sata nastave-neposrednog odgojno obrazovnog rada, 3 sata ostalih poslova,
ukupno 7 sati rada tjedno.)

UVIETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli { NN br. 87/08., 86/09., 92710,
10510, 90411, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 1 68/18. ) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja
utitelja i struénih suradnika u osnovnoj tkoli { Narodne novine 6/19, )

Kandidati koji ispunjavaju uvjete duini su dostaviti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj (ime i prezime, datum i mjesto rodenja. adresu, kontakt-broj tel/mob,
e-mail te radno mjesto na koje se prijavjuju)

- Fivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o stedenoj struénoj spremi,

- dokaz o hrvatskom dr#avljanstvu { domovnica ),

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici i ne vrata se kandidatima. Prije zakljugenja ugovora o
radu, odabrani kandidat duZan je dostaviti na uvid izvormnike dokumenata,

Na natjedaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladne Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/16, NN6%/17
I

Kandidati koji ostvaruju pravo pri prednosti pri zapofljavanju prema posebnim propisima, duéni su u prijavi za
natjetaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta i priloZiti sve dokaze o
prirnatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pradnosti pri zapogljavanju temeljem tlanka 102 stavka 1. — 3. Zakona o



prijavu na natje¢aj dostavili dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1, istog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju,

Sukladno odredbi lanka 103, stavka 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domaovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji, u nastavku je poveznica na internetsku stranicu Ministarstva nadle#nog #a branitelje na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju;
hitps:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https:/‘gov.hr/lIserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%s20dokaza®:20 za%20ostvarivanje%20prava®2 Oprednost
%02 0pri%e2Drapo®oC i%A L javanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju na temelju Elanka 9. Zakona o profesionalno|
rehabilitaciji | zapodljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14. i 39/18.) dokazuju to edgovarajuéom
Jjavnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom le dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je natin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea
(ugovor, riefenje, sporazum i sL).

kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Elanka 48.f. Zakona o zadtiti vajnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine” broj 33/92, 77/92, 86/92 — protiséeni Lekst, 27/93, 58/93, 2/94, 7694,
[08:95, 108/96, 82/01. 9401, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz kaje je
vidljivo to prave, potvrdom o nezaposlenosti Hrvarskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
avog natjedaja, te dokar iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjes poslodaves
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.),

Rok za podnofenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mrednoj stranici i oglasnoj plodi Skole
te na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljuéivo postom na adresu:

(snowvna Skola Jakova Gotovea, 22 323 Une#ié s naznakom “Za natjeéaj ©.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati, kao i prijave upuéene elektronickom poitom.
kandidatom prijavljenim na natjeéaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uviete iz natjedaja te koja
podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu | potpunu prijavu.

Kandidati koji pravodobno destave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, dufni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o
zapo&ljavanju u O8 Jakova Gotovea, Unegié.

Kandidat kaji ne pristupi testiranju ndnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i vise se
ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku, Podrugje provijere, pravni i drugi izvori te upula za pripremu
kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja odnosno vrednovanja, bit ée objavljeni
najmanje pet dana prije odravanja testiranja na mre#noj stranici Skole.

Obavijest o ishodu natje€ajnog postupka. objavit ée se na mre#noj stranici Skole.

Navedenom objavom rezultata natjeéaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinaéne
obavijesti neée dostavljati.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazedim
propisima o zadtiti osobnih podataka,

Nepotpune i nepravodobne prijave ne ée se razmatrati,

Owaj natjedaj objavljuje se na web stranici HZZ, web stranici $kole i oglasnoj plodi gkole | HZZ-a.
O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavie$teni putem mreZne stranice Skole u zakonskom roku.
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