Na temelju €lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17 1 68/18) i flanka 58 Statuta KLASA: 012-03/19-01/01 URBROJ:2182/1-12-1-5-19-1 , Skolski odbor
05 Jakova Gotovca, Uneii¢ na sjednici odr#anoj dana 27. ofujka 2015 godine donosi:

PRAVILNIK O ZAPOSLIAVANJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

{(1)Pravilnikom o zapoiljavanju (u dalinjem tekstu: Pravilnik) 05 ,Jakova Gotovca®, Unedié kao
poslodavac {u daljnjem tekstu: Skola) propisuje se natin i postupak zaposljavanja, nadin objave i
sadriaj natjecaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nafin rada povjerenstva
koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapoéljavanje na radnim
mjestima u Skoli.

(2)Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoiljavanja vjerouditelja, u postupku zapoiljavanja kandidata koje je uputio ured driavne uprave |
u postupku zapodljavanja pomocnika u nastavi te struéno komunikacijskih posrednika koji nisu
samostalni nositelji odgojno-cbrazovne ifili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zapoiljavanje u Skoli kao javnoj sluZhbi.

Clanak 3.
0 zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatel] na temelju €lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj koli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi
ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muske i fenske
osobe,

Il. NATIECAS
Clanak 5.

{1)Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovera o radu u pravilu na temelju natjeéaja.
{2)lznimno, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjetaja u
slutajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama.



Nacin objave natjefaja

Clanak 6.

Ravnatelj odlu€uje o objavljivanju natjetaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s vaZecim propisima. Natje¢aj se objavljuie na mrefnim stranicama i oglasnim plofama
Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Skole.

Sadriaj natjedaja

Clanak 7.

{1INatjeda] sadrii:

Bwp e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. naziv i sjediéte kole
. naziv radnog mjesta za koje se natjeéaj objavljuje s naznakom broja izvréitelja i mjestom rada

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; necdredeno ili odredeno vrijeme

tjiedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme s naznakom
broja sati

trajanje probnog rada, ako se isti ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne
mode ugovoriti probni rad

naznaku da se na natjedaj mogu javiti muike i Zenske osobe

opée i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZeéim propisima, te zapreke
za zasnivanje radnog odnosa,

naznaku da u prijavi na natjefaj kandidat navede osobne podatke {osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ée mu biti dostavljena
obavijest o datumu | vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje

priloge odnosno isprave koje su kandidati du#ni prilo#iti uz prijavu na natjefaj uz napomenu da
se prilozi dostavljaju u izvorniku, ovjerenoj preslici ili elektroniékom zapisu

napomenu da kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, treba se u prijavu pozvati na to pravo, odnosno prilofiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu, te s poveznicom na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoiljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji
naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja dufni pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku poveznice na isti

kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene literature
ona se obvezno navedi u natjedaju ili se naznafuje poveznica na istu

napomenu da kandidati prijavom na natjefaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog
postupka

rok za podnodenje prijave na natjecaj koji ne moze biti kradi od osam dana od dana objave na
mreZnim stranicama i oglasnim plodama S5kole te mreinim stranicama i oglasnim plogama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

naéin dostave prijave na natjeéaj; neposredno ili poftom na adresu Skole, s naznakom ,za
natjedaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje”

naznaku da se nepravodobne | nepotpune prijave nede razmatrati

nacin i rok izvjescivanja kandidata prijavijenih na natjecaj u skladu s &lankom 21. ovoga
Pravilnika.



{2)Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dudni prilofiti prema stavku 1. tocki 9. ovoga élanka u
pravilu su;
1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stefenoj struénoj spremi
3. dokaz o driavljanstvu
4. uvjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106
Zakona s naznakom roka izdavanja / ne starije od dana raspisivanja natjefaja
5. elektronicki zapis ili potwrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.
(3)Sadriaj natjecaja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili
podzakonskih propisa.

Poniitenje natje€aja i odluka o ne zasnivanju radnog cdnosa
Clanak 8.

{1)Natjedaj se poniitava ako je objavijen suprotno vafeéim propisima ili zbog drugih opravdanih
razloga. Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatel]. Odluka o ponitenju natjetaja objavijuje se
na mreinim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapoidljavanje te mreinim
stranicama i oglasnoj plodi Skole.

{2)ako prema natjefaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatel]
donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

{3JU slufaju iz stavaka 1.1 2. ovoga €lanka natjeéaj fe se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjeéaja ili na drugi propisani nagin, radni odnos e se zasnovati u skladu s
tlankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Ill. POVIERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva
tlanak 9.

{1)Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za zapoidljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i wrsi
neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

(2)Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne élanove
Povjerenstva za tekucu skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka roka za
podnosenje prijave na natjeta;j.

(3)€lanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u srodstvu,
u izravnaj liniji, poboénoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

{4}Ravnatelj mo#e imenovati i zamjenike Elanova Povjerenstva.

(5)€lanove Povjerenstva ifili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.



Rad Povjerenstva
Clanak 10.

(1)Povjerenstvo ima tri élana.

(2)Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

(3)Povijerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji wvodi &lan
Povjerenstva.

Clanak 11.

(1)Clanovi Povjerenstva uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:

* je li dostavio pravedobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u

natjecaju

» ispunjava li uvjete natjedaja

® poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapoéljavanju prema posebnim propisima
(2)Ako se na sjednici Povierenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natjecaja, to
se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna tumadenja.
(3}Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati | druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za
rad Povjerenstva, a o tome odlufuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.
(4)Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu ifili da
kandidat ne ispunjava uvjete natjeéaja ne sudjeluje u daljnjem postupku to se utvrduje u zapisniku.
(5)Ako se na natjeéaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, procjena odnosno
vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci
Povjerenstva.

IV. PROCIENA | VREDNOVAMIE KANDIDATA
Natini procjene i vrednavanja kandidata
Clanak 12.

{1)Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama |
ispunjavaju uvjete natjetaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

(2)ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, koji ispunjava uvjete natjeaja, prema odluci
ravnatelja ne mora se provesti procjena odnosno vrednovanje.

[3)Procjena odnosno testiranje moze biti pisano ili usmeno ili obavljanjem odredenog posla, a moZe
biti i kombinacija vie nadina.

(4)0dluku o nafinu prociene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavijenih kandidata, ofekivanom trajanju radnog odnosa te drugim
okolnostima.

(5)Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustac od prijave na
natjeéaj.



Podruéja procjene odnosno testiranja

Clanak 13.

Podrudja iz kojih se mode obavljati testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
* psnove informaticke pismenosti
» struéno-pedagoske i metodicke kompetencije
* pdgojno-obrazovne radnike moée se testirati | praktifno na nafin da odrade dio ili cijeli
ogledni nastavni sat.

2. za tajnika i voditelja raéunovodstva
» psnove informati¢ke pismenosti
® propisii primjena propisa za tajnika
* ratunovodstvo za voditelja ratunovodstva

3. za ratunovodstvenog i administrativnog referenta
* psnove informatiéke pismenosti

4. pomoéno-tehni€ki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada.

Pisana procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 14,

{1)Pisanc testiranje mole se obaviti standardiziranim testovima kao | testovima koje izradi
Povierenstvo, Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno podrutje,
prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

(2)Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

{(3)Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

{4)U sluéaju pisanog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test, a koja se
prije rjesavanja testa uz ime | prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju Cuva
predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

(S)Nakon 3to je izradena rang lista kandidata u nazo€nosti svih Elanova Povjerenstva povezuje se
zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

(6)Pri pisanom testiranju &lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na zaticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoéni svi clanovi
Povjerenstva.



Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 15.

(1)U slugaju usmenog testiranja svi élanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podruéja propisanih &lankom 13. ovoga Pravilnika koja svaki €lan Povjerenstva vrednuje pojedinatno
od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.

(2)U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su strutne za odredeno
podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Intervju i vrednovanje
Clanak 16.

{1)Postupak vrednovanja kroz intervju se moZe provesti su iznimno u sluéaju kad je rijef o tehnickom
osablju pri éemu svaki €élan vrednuje prethodno iskustvo, motivaciju i socijalni status kandidata
bodovima od 1 do 5.

Rang lista kandidata
Clanak 17.

Makon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Odlutivanje o kandidatu za kojeg se tra#i prethodna suglasnost Skolskog odbara
Clanak 18.

{1})Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlu€uje o kandidatu za kojeg ce zatrafiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2)0dluku iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova.

(3)Ako dva ili vife kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj mofe odiuditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

{4)Prije odluke iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Clanak 19.

{1}lznimno, od stavaka 1. do 3. ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zapodljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima
isti najve¢i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga
kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

{2)Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odlutuje za kojega ce kandidata zatraiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog adnaosa.



Ostali slu€ajevi procjene i vrednovanja
Clanak 20.

Pri zapodljavanju na temelju natjeéaja na odredeno vrijeme postupak procjene | vrednovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva mode se provesti u skradenom postupku u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih
podrudja odnosno skradena usmena procjena odnosno testiranje).

. NACIN | ROK 1ZVIESCIVANIA KANDIDATA PRUAVLIENIH NA NATIECA)
Clanak 21.

[1)5ve kandidate izvjeScuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektiviog ugovora za sluibenike |
namjeitenike u javnim sluibama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u natjeaju.

(2)5vim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjedaja,

(3)Kandidate se u pravilu izvjeéuje putem mreinih stranica Skole ito se navodi u natjeéaju.
(4)lznimno od stavka 1. do 3. ovoga £lanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na prave prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjescuje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjefaja pisanom postanskom podiljkom, pri éemu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjescuje
pisanom preporudenom podtanskom podiljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJECAINU DOKUMENTACHU TE REZULTATE PROCIENE | VREDNOVANJA

Clanak 22.

{1)Kandidati imaju prave uvida u natjeéajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vredrnovanja izabranog kandidata s kojim je skloplien ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrutje zadtite osobnih podataka.

(2)Uvid u cjelokupnu natjefajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.



VIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i donesen.
Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole | mreinoj stranici
kole.

Clanak 25.

Utvrduje se da je dobivena prethodna suglasnost Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj fupaniji:

KLASA: éﬂ‘ﬂ-fEE/X?-uf/J?f URBHDJ;?(F?—JJJ/ﬁﬂJ‘EF L od O1.04 1047
7

KLASA: 003-05/19-01/01
URBROJ:2182/1-12-1-5-19-1
Unesié, 27. ofujka 2019 godine

Predsjednica Skolskog odbora: Tina Abramac, prof.

g - y o
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana, © * D& 18A 7 godine i stupio je

nasnagu AA- 04 1947,
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KLASA: 602-02/19-01/131

URBROJ: 2182-05/1-19-2

Sibenik. 02. travnja 2019,

Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Sluzba za drudtvene djelatnosti, na
temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(..Narodne novine™ broj 87/08, 86/09. 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12. 86/12, 94/13,
152/14, 7/17 1 68/18) daje

SUGI .-!iST:]f}ST
na Pravilnik o zaposljavanju OS Jakova Gotovea, Unesié

Daje se suglasnost na Pravilnik o zapogljavanju koji je donio Skolski odbor 08 Jakova
Ciotovea, Unesié, na 15, sjednici odrZanoj 27, ozujka 2019
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Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovngj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19) i &lanka 58, Statuta OS Jakova
Gotovca, Unesi¢, Skolski odbor na 22 sjednici odrzanoj dana 22. travnja 2020 godine
donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O ZAPOSLJAVANJU

Clanak 1.
Clanak 1. stavak (2) mijenja se i glasi: ,(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se
u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku zaposljavanja pomoénika u nastavi te
struéno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti.

Clanak 2.
U €lanku 20. dodaje se novi stavak koji glasi: “Kandidata ili kandidate koje je uputilo
upravno tiielo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja prema odluci ravnatelja
moZe se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovog
Pravilnika".

Clanak 3.
Clanak 24. mijenja se i glasi: * Ovaj Pravilnik o o izmjenama Pravilnika o
zaposljavanju stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Skole, a objavljuje se na oglasnoj ploé&i Skole nakon dobivene suglasnosti upravnog
tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

Clanak 4.
U €lanku 25. rije¢i: “Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji” zamjenjuju
se rijeima: “upravnog tjela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

KLASA:112-01/20-01/01
URBROQJ: 2182/1-12-1-5-20-1
Unesi¢, 22. travnja 2020 godine,
Predsjednica Skolskog odbora:
Tina Abramac, prof.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zapo$ljavanju dobio je prethodnu suglasnost
upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja KLASA: (o2 -1/
190-04 [A02 ,URBROJ: 2APL/f-41 [A-10- 0L od_ct/ct{1ell

te objavljen na oglasnoj plo&i Skole dana /¢ /c1/1e10 i stupio na snagu

dana 14/ /1010 s
oy Sy Ravnatel],
fin” g " \ \ Zivko Bulat, prof,
EII.. = i S, o = -j 1
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REPUBLIKA HRVATSKA  Primijen »‘Wt—’?f% Lo
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLIA Htaﬁ fieaciiska iz . ﬂ',“ i
Upravni odjel za prosvjetu, znanost, "{ M“““"E

kulturu i Sport

i- J - ; - Jr TN .'..:“"‘f\.
KLASA: 602-02/20-01/102 i “/ 4 'iju SEET LR srin

URBROJ: 2182/1-12/1-20-02
Sibenik. 07.07.2020.

Sibensko-kninska Zupanija, Upravni odjel za prosvietu, znanost. kulturu i Sport, na
temelju ¢lanka 107, stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
(..Narodne novine™ broj 87/08. 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12. 16/12, 86/12, 94/13.
132/14, 7/17, 68/18. 98/19 1 64/20) daje

SUGLASNOST
na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zaposljavanja
u 05 Jakova Gotovea, Unedié

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zaposljavanja u OS Jakova
Gotovea, Unedi¢ (KLASA: 112-01/20-01/01, URBROJ: 2182/1-12-1-5-20-1) koji j¢ donio
Skolski odbor Skole na 22, sjednici odrzanoj 22, travnja 2020,

oG
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Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj | srednjoj
skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 | 64/20) i &lanka 58. Statuta 0%
Jakova Gotovca, Unesi¢, Skolski odbor na 28. sjednici odrzanoj dana 17. veljace 2021
godine donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA II. PRAVILNIKA
0 ZAPOSLJAVANJU

Clanak 1.
Clanak 7. stavak (1) togka 9. mijenja se i glasi: , priloge odnosno isprave koje su
kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjeéaj i u kakvom obliku: izvornik, ovjerena
preslika, elektroni€ki zapis ili preslika“.

KLASA:112-01/21-01/01
URBROJ: 2182/1-12-1-5-21-1
Unesi¢, 17. veljade 2021 godine,

Predsjednica Skolskog odbora:
. Tina Abramac, prof.

P gy

Ovaj Pravilnik o izmjenama Il. Praviinika o zapo$ljavanju dobio je prethodnu
suglasnost upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

KLASA: &01-02/11-04/3% , URBROJ: 1472 [A- 41 [A-14-0 L

od 13/0L/1024 .. =

te objavljen na oglasnoj plogi Skole dana 16 /2 ¢ (1ot | stupio na snagu
dana of/o3/1011 2.

| “Ravnatel;,
7~Zivko Bulat, prof.
| X
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W SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLIA
] Upravni odjel za prosvjetu, znanost,
: Kulturu i $port
KLASA: 602-02/21-01/38

LRBROJ: 2182/1-12/1-21-02
Sibenik. 23.veljace 2021.
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Sibensko-kninska Zupanija. Upravni odjel za prosvijelu, znanost, kulturu i Sporl. na
temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjo; Skoli
(..Narodne novine™ broj 87/08, 86/09. 92/10. 105/10.90/11. 5/12. 16/12. 86/12. 94/13.

152/14.7/17. 68/18. 98/19 i 64/20) daje

SUGLASNOST

na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zaposljavanja
u O85 Jakova Gotovea., Unesid

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zaposljavanja u OS Jakova
Gotovea, Unesic (KLASA: 112-01/221-01/01, URBROJ: 2182/1-12-1-5-21-1) koji je donio
Skolski odbor Skole na 28, sjednici odrzano] 17, veljade 2021.

Sanja Kumanovi¢ Stipanicev.
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