
 

                      
 

REPUBLIKA HRVATSKA                                                                                                      

OSNOVNA ŠKOLA JAKOVA GOTOVCA UNEŠIĆ  

Put škole 5, 22323 Unešić                                                                                                    

KLASA: 112-02/26-01/3                                                                                                                           

URBROJ: 2182-31-26-1                                                                                                           

Unešić, 14. rujna 2026.  

  

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br., 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22, 155/23, 156/23) – u daljnjem tekstu – Zakon o odgoju i obrazovanju, odredbi Zakona o 

osobnoj asistenciji („NN“, br. 71/23) te odredbi Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 

komunikacijskim posrednicima („NN“, br. 85/24), a sukladno uvjetima javnog poziva 

„Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama 

u razvoju u osnovno školskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII“, 

sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda plus u sklopu Operativnog programa „Učinkoviti 

ljudski potencijali“ 2021.-2027, u okviru projekta „Zajedno do znanja uz više elana VI“., Osnovna 

škola Jakova Gotovca, Unešić objavljuje natječaj za popunjavanje radnog mjesta, i to kako slijedi: 

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

1. POMOĆNIK/CA U NASTAVI - mjesto rada: OŠ Jakova Gotovca, Unešić – 1 

izvršitelj/ica na određeno, nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog 

vremena, do kraja školske godine 2026./2027., 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su: 

• Pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen 

program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i najmanje razinu 

obrazovanja 4.2 HKO-a. 

• Iznimno pomoćnik u nastavi može biti osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje 

razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet završenu najmanje razinu obrazovanja 

4.1 HKO-a i ima završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u 

nastavi, ako na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti 

pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 

• Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom 

članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće 

zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u 

razvoju. 



• Pomoćnik u nastavi ne smije biti pod istragom niti se protiv njega smije voditi kazneni 

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju. 

OPIS POSLOVA POMOĆNIKA U NASTAVI: 

Pomoćnik u nastavi je osoba koja pruža neposrednu potporu učeniku s teškoćama u razvoju 

tijekom odgojno-obrazovnog procesa. 

Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruža pomoćnik u nastavi može 

obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane 

i pića, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka, te suradnju s 

radnicima škola kao i s vršnjacima učenika s teškoćama u razvoju u razredu. 

Poslovi pomoćnika u nastavi određeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o 

pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima. 

Uz pisanu prijavu koja sadrži osobne podatke te adresu prebivališta, e-mail adresu i broj telefona 

potrebno je priložiti: 

• životopis, 

• uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom, te da se protiv njega ne 

vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja), 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje, 

• dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome odnosno svjedodžbe), 

• dokaz o državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili domovnice), 

• vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u radni odnos ne postoje zapreke iz članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (forma izjave može biti 

proizvoljna, bitno da sadrži ime, prezime i OIB kandidata te da je vlastoručno potpisana), 

• uvjerenje o završenom osposobljavanju za pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u 

razvoju, sukladno uvjetima ovog Natječaja (ukoliko kandidat u prijavi navede da je završio 

relevantni obrazovni program). 

 

Traženi dokumenti dostavljaju se kao preslike originala jer se natječajna dokumentacija ne vraća. 

Temeljem čl. 23. st. 7. Zakona o osobnoj asistenciji kandidati moraju ispunjavati i uvjete iz čl. 23. 

st. 1. istog Zakona te prijavom na natječaj izjavljuju da su suglasni da škola pribavi potrebne 

evidencije o kažnjavanju te su isti obvezni odmah po traženju dostaviti potrebne evidencije 

sukladno stavku 2. istog članka Zakona, te uvjete sukladno gornjem Pravilniku. 

Na oglašeni natječaj, temeljem članka 13. st. 2 Zakona o ravnopravnosti spolova, mogu se prijaviti 

osobe oba spola. 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja slati na adresu: OŠ Jakova Gotovca, Unešić, 

Put škole 5, 22 323 UNEŠIĆ. 

Nepravodobno poslane i nepotpune zamolbe neće se razmatrati. 



Prije donošenja odluke o izboru može se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim 

kandidatima o čemu će kandidati biti obavješteni putem elektroničke pošte. 

Prednost imaju kandidati koji su završili studije na edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetima, 

odnosno studije koji im omogućuju rad u osnovnim školama, posebice oni kandidati koji imaju 

iskustva u radu s djecom koja su ciljna skupina Poziva (učenici s teškoćama u razvoju). 

Napomena: u slučaju da se ne javi kandidat s završenom edukacijom razmotriti će se i molbe 

predane u roku osoba bez završene edukacije te će se s njima zasnovati radni odnos sukladno 

uvjetima natječaja nakon što završe edukaciju. 

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su na njega 

se pozvati u prijavi za natječaj i uz prijavu priložiti dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem čl. 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz 

prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na 

mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 ili na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 

108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natječaj 

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 

odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije 

koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 

način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 

39/2018, 32/2020), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na 

temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj priložiti 

rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o 

priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili 

rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne 

visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih 

kvalifikacija (NN br. 158/ 03., 198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim 

profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15.) rješenje Ministarstva 

znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj 

profesiji. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016.god., te 

Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/2018), prijavom na natječaj kandidat 

daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 

provedbe ovog natječaja. 

Rok za prijavu kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči Škole, te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Natječaj je objavljen dana 14..9.2026. god. i traje do 22.9.2026.god. 

          

v.d. RAVNATELJICE: 

Vedrana Slamić, prof. 


